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V Ríme 25. marca 1998 na Slávnosť Zvestovania Pána 

ÚVOD 

Najdrahší, 

v roku 1998 majú všetky inšpektórie úlohu pripraviť a uskutočniť inšpektoriálne kapituly. Je 

to milosť, ktorú veľkodušne dáva Pán našim jedenadeväťdesiatim právnym útvarom, ktorá sa 

odzrkadlí na ţivote celej Kongregácie.  

Tieto kapituly nepokladáme len za úkony, predpísané v stanovených lehotách, alebo za 

zhromaţdenia s právomocou rozhodovať. Sú pre nás záţitkami, slávnosťami a momentmi oţivenia 

spoločenstva, ktoré nás spája v rehoľnom zasvätení a v mládeţníckom poslaní. Inšpektoriálne 

kapituly budú uvaţovať a určovať operatívne smernice o účasti laikov na saleziánskej charizme, a 

tým i o väčšej zodpovednosti za animáciu, ktorá z toho vyplýva pre nás. V tomto zmysle sú 

povolané priniesť svoj príspevok, ktorý ovplyvní našu budúcnosť.  

Táto udalosť Kongregácie sa začleňuje do cirkevného pohybu, ktorý je badateľný v 

súvislosti so šiestimi synodami, ktoré sa konajú v príprave na Jubileum. Je to viditeľné a 

operatívne uskutočňovanie spoločenstva podľa nových rozmerov Cirkvi a sveta. Osobne som to 

skúsil na synode Ameriky, ktorej som sa spolu s ďalšími zúčastnil.  

Táto skúsenosť mi vnukla tému tohoto listu, ktorý vám posielam skôr ako podnet k 

uvaţovaniu, neţ ako úplné predstavenie témy, ktorá je veľmi rozsiahla a zloţitá.  

Moja nedávna návšteva v Afrike z príleţitosti zriadenia dvoch nových vizitatórií
2
 bola, ak to 

bolo vôbec dakedy potrebné, novým dôkazom moţností, ktoré sú v našom "saleziánskom" 
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bratskom ţivote, v tom totiţ podľa ducha a štýlu počiatkov, zakotvených dnes v Stanovách a 

Pravidlách: moţností pre kaţdého z nás, pre poslanie, pre mladíkov, ktorí prichádzajú do našich 

prostredí, pre tých, ktorí sú ochotní s nami spolupracovať, i pre pospolitý ľud. Je preto 

odôvodnené venovať im v tejto chvíli osobitnú pozornosť. 

I. NOVÁ FÁZA NÁŠHO KOMUNITNÉHO ŢIVOTA. 

1. Sústredené očakávania 

Posledné generálne kapituly sformulovali smernice a organické osnovy pre výchovu 

mladíkov k viere
3
 i pre účasť laikov na saleziánskom poslaní.

4
 Realizovanie týchto osnov si 

vyţaduje uviesť do ţivota niektoré skutočnosti, úzko s nimi späté: ustanovenie výchovno-

pastoračnej komunity, jej animovanie skupinou saleziánov, skúmanie situácie a mentality súčasnej 

mládeţe, ako aj vypracovanie výchovno-pastoračného projektu.  

Celok predstavuje pastoračný "model", podľa ktorého mienime pracovať, s operatívnymi 

smernicami pre prítomnú chvíľu vo vernosti kritériu preventívneho systému. Keď čítame tieto 

smernice, hoci aj s minimálnou pozornosťou, rýchlo pochopíme, ţe moţnosť uviesť ich do praxe 

spočíva na faktore, ktorý sa pokladá za pevný a istý: na saleziánskej komunite. Komunita je totiţ 

povolaná zachytávať výzvy, ktoré prichádzajú od mladíkov a premyslieť návrh postupu pre 

vyzretie ich viery. Komunita je ďalej povolaná preţívať a šíriť spiritualitu, bez ktorej sú 

neuţitočné snahy dostať mladíkov do kontaktu s Jeţišovým tajomstvom. A komunite sa zveruje aj 

úloha pozývať, zapájať, robiť spoluzodpovednými a formovať laikov.  

Komunita je všadeprítomná v smerniciach, i keď nie vţdy výslovne tvorí ich tému. Je 

podmetom i prvým adresátom návrhov. Na ňu sa obraciame a jej sa zverujeme. Nachádzame v nej 

trval porovnanie pri schôdzkach a v dokumentoch, v ktorých sa skúmajú podmienky našej 

plodnosti v povolaniach, našej významnosti a našej obnovy.  

Po skúmaní, čo robiť s určitým problémom, keď sme pochopili ako a prečo máme to alebo 

ono urobiť, keď sme dospeli k otázke, kto to môţe uskutočniť, obyčajne dochádzame k záveru, ţe 

potrebujeme komunitu, ktorá ... a nasledujú podmienky. 

Na akú komunitu sa zameriavajú tieto očakávania? Na miestnu komunitu, na inšpektoriálnu, 

alebo na svetovú? Vţdy sa tu rozumejú tri úrovne, ktoré pôsobia spoločne, a vzájomne prepojené, 

ako to naznačujú stanovy: "Miestne komunity sú ţivou časťou inšpektoriálnej komunity"
5
  

"Rehoľná profesia začleňuje saleziána do Spoločnosti a sprostredkúva mu účasť na 

spoločenstve ducha, svedectva a sluţby, ktoré Kongregácia preţíva vo všeobecnej Cirkvi"
6
, čiţe 

vo svetovej komunite.  

                                                 
3
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4
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5
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Keď lepšie skúmame rozhodnutia dvoch posledných generálnych kapitúl, vidíme, ţe 

ohniskovým bodom, z ktorého vychádzame a ku ktorému sa vraciame, je miestna komunita. Jej sa 

určujú najpočetnejšie a najrozhodujúcejšie úlohy. Inšpektórii sa ukladá zabezpečovať podmienky, 

aby miestne komunity fungovali, projektovať poslanie na teritóriu, animovať, poskytovať podporu 

a povzbudenie, a utvárať obohacujúce komunikovanie medzi miestnymi komunitami. 

Nespochybňujú sa totoţnosť, svetová organizácia, alebo smernice, ktoré zaručujú našu jednotu a 

priestory tvorivosti pre kaţdú inšpektóriu. Podnety, smernice a pomôcky, pochádzajúce z kapitúl a 

generálnej rady, sú nielen bohaté, ale verne tlmočia aj cirkevnú obnovu a javia sa byť primerané 

dobe, ktorú preţívame.  

To, na čo sa v prvom rade pozerá a podľa čoho sa hodnotí, je vitalita a schopnosť reakcie 

základných buniek alebo orgánov Kongregácie: miestnych a inšpektoriálnych komunít.  

Nie je ťaţké pochopiť dôvody. Miestne komunity sú naším kaţdodenným miestom, v 

ktorom sa prejavuje náš zasvätený ţivot a kvalita nášho výchovného úsilia.  

Tieto komunity sa dostávajú do priameho kontaktu s mladíkmi i s dospelými. Pociťujú 

situáciu na vlastnej koţi a musia myslieť na svedectvo ţivota i na apoštolské iniciatívy, ktorými 

majú na ňu odpovedať. V miestnej komunite majú operatívne smernice svoju skúšobňu: majú 

moţnosť overiť si tu svoju platnosť a zhodnotiť, či sa dajú uplatniť v našich súčasných 

podmienkach.  

Je tu aj ďalší dôvod. Len zapojením miestnych komunít je moţné angaţovať všetkých, alebo 

aspoň väčšiu časť spolubratov do snahy premyslieť pedagogiu viery a novú komunitnú dynamiku. 

Na inšpektoriálnej a svetovej úrovni je moţné zapojiť len málo spolubratov, i keď ich funkcie 

majú veľký význam a dosah.  

Teda komunita, najmä tá, ktorá je pod priamym pohľadom mládeţe a ľudu, v ktorej prebieha 

náš kaţdodenný ţivot, je bodom, v ktorom sa sústreďujú veľké očakávania dôleţitosti a 

apoštolskej účinnosti. Očakávania významu sú dobre vyjadrené v teologických perspektívach, 

ktorými oplýva tak dokument Bratský život v komunite, ako aj časť Apoštolskej exhortácie 

Zasvätený život
7
 pod nadpisom "Znak bratstva". Sú to stránky, ktoré je treba premeditovať, a tak z 

nich čerpať vţdy nové duchovné i praktické motivácie: obraz Najsvätejšej Trojice, znak 

cirkevného spoločenstva, prorocký prejav nasledovania, škola kresťanskej lásky, miesto, kde sa 

realizuje záţitok Boha.  

"Saleziánske" očakávania boli tieţ znázornené v obrazoch, ktoré bezprostredne vyjadrujú 

ideu poţiadaviek a výsledkov: komunita je a buduje sa ako rodina; stáva sa znakom, školou a 

prostredím viery; pokladáme ju za privilegované miesto pre stálu výchovu.  

V kontinuite s týmito obrazmi 24GK z nich vyzdvihla s osobitným dôrazom jeden, ktorý 

zodpovedá tej fáze obnovy, ktorú práve prekonávame, lebo je jej kľúčovým prvkom a motorom: 

animačné jadro.  

V tomto liste sa chcem pri ňom osobitne zastaviť a z jeho zorného uhla prejsť aj k ďalším 
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 porov. Bratský život v komunite, "Zjednotila nás Kristova láska", Kongregácia pre Inštitúty zasväteného ţivota a 



rozmerom komunity. 

2. Animačné jadro. 

Tento výraz je v našom slovníku uţ beţný. Naznačuje oporný bod nášho terajšieho spôsobu 

chápania pastoračnej práce, úzko spätý s ďalšími, nemenej dôleţitými výrazmi, ako sú účasť 

laikov na poslaní, vzrast výchovnej komunity, vypracovanie projektu, spoluúčasť na 

pedagogickom štýle a šírenie saleziánskej spirituality. S nimi tvorí určitý "systém", a preto by 

neboli moţné, keby sa nerealizovalo to, čo tvorí animačné jadro. A naopak, nechápali by sa ciele a 

praktický význam výrazu "animačné jadro", keby nebolo napojené na celý "systém. Dobre to 

vyjadruje 5. článok všeobecných Pravidiel, začlenený do sledu smerníc, ktoré sprevádzajú našu 

pedagogickú a pastoračnú prax: "Uskutočňovanie nášho projektu si v kaţdom prostredí a diele 

vyţaduje formáciu výchovno-pastoračnej komunity. Jej animačným jadrom je komunita rehoľná."
8
  

Častý výskyt tohto výrazu na 23GK a 24GK, nádeje, ktoré sa vkladajú do jeho pochopenia a 

do jeho uplatnenia, oprávnene vzbudili pozornosť spolubratov. Pochopili, ţe je naliehavé snaţiť sa 

prenášať do praxe závery kapitúl. A keďţe je ešte vo fáze formovania, kladú otázky, ktoré sa 

týkajú tak samotného pojmu, ako aj jeho realizácie.  

Pokladám za viac ako oprávnené mnohé ţiadosti o objasnenie, adresované mne a členom 

generálnej rady, keď máme šťastie stretnúť sa so spolubratmi. Rád sa vrátim k niektorým z týchto 

ţiadostí, ale upozorňujem, ţe v odpovediach sa nenachádzajú riešenia na bezprostredné a 

všeobecné pouţitie. Môţu byť však uţitočné ako východiská pre porozumenie, ako súhrn 

skúseností, ktoré uţ máme a ako podnet na pokračovanie hľadania, skúmania a uzákonenia praxe.  

Čo rozumieme pod "animačným jadrom"? Je to skupina osôb, ktorá sa stotoţňuje so 

saleziánskym poslaním, výchovným systémom a saleziánskou spiritualitou, a berie váţne úlohu 

prizývať, motivovať a zapájať všetkých, ktorí sa zaujímajú o naše dielo, aby s nimi utvorili 

výchovnú komunitu a uskutočňovali projekt evanjelizácie a výchovy mladých. 

Východskom pre túto skupinu je saleziánska komunita. To znamená, ţe saleziáni, všetci a 

vţdy, sú časťou animačného jadra. Kaţdý, starý či mladý, priamo zapojený do činných funkcií 

alebo na odpočinku, prispieva podľa svojej prípravy alebo situácie. To značí, ţe aj laici tvoria jeho 

súčasť podľa podmienok, uţ vymenovaných. To znamená, ţe miestne jadro môţu tvoriť v zásade 

aj laici, ak majú vţdy naporúdzi dostatočnú oporu v miestnej alebo inšpektoriálnej komunite 

saleziánov. To sa stáva v dielach, ktoré sme v poslednom čase museli animovať prostredníctvom 

poručníctva, záštity alebo garančnej prítomnosti. 

Treba podčiarknúť, ţe "saleziánska" komunita, jej duchovné dedičstvo, jej pedagogický štýl, 

jej bratské vzťahy a vzťahy spoluzodpovednosti v poslaní predstavujú v kaţdom prípade 

východiskový model pre pastoračnú totoţnosť animačného jadra. 

Východisková modalita, o ktorú sa opiera a ktorú sa treba snaţiť realizovať v 

                                                                                                                                                                
Spoločnosti apoštolského ţivota, Rím, 2.februára 1994 
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inšpektoriálnych plánoch premiestňovania alebo prestavby, je tá, v ktorej je prítomná saleziánska 

komunita v dostatočnom mnoţstve a kvalite, aby animovala spolu s niektorými laikmi určitý 

projekt a výchovnú komunitu, pripustiac, ţe dovolí rozličné realizácie čo do počtu spolubratov i 

funkcií.  

Druhá modalita, v ktorej bezprostredné animačné jadro tvoria len laici, je doplnková: je to 

otvorená moţnosť, ktorá rieši osobitné prípady čo do personálu alebo iniciatív, a hľadí vţdy na 

"saleziánske jadro" ako na charizmatický model, aby sa ním inšpirovala a oň opierala. 

3. Cieľ 

Vo vzťahu k predchádzajúcim náznakom, niekto sa opýta, či ide o nutnosť, alebo voľbu. 

Treba povedať, ţe postup Cirkvi, zmeny v spoločnosti s vplyvom na výchovnú sféru, časy 

uvaţovania a previerky z našej strany, vplývali na pojem komunita-animačné jadro dosť značne. 

Dnes nejde o presvedčenia a smernice v tomto smere, ale o konkrétne realizácie a naše schopnosti 

uskutočniť ich. 

Je vhodné pripomenúť aspoň v náznakoch motívy voľby, aby sa podnietili uţitočné postoje. 

Dnešné výchovné a pastoračné iniciatívy sa stali otvorenými a riadia sa kritériami účasti. Pracujú v 

nich početní laici, ktorých v poslednom čase pribudlo, takţe tvoria "početnú väčšinu"; účastnia sa 

ich rodičia a spolupracujúci; pripájajú sa k civilným organizmom a výchovným inštitúciam; 

otvárajú sa mestskej štvrti a sieti priateľov a podporovateľov, takţe je to svet komplexnej správy, 

v ktorom sa nie všetko môţe urobiť priamo, a ktorý vyţaduje doplnkové zodpovednosti a rozličné 

kompetencie. 

Kým tradičné výchovné prostredia nadobúdajú nové rozmery, priestory a iniciatívy pre 

skontaktovanie sa s mladými, programami primeranými ich rozličným podmienkam, sa rozlišujú a 

mnoţia. Z jednej strany sa od nás ţiada, aby sme zriaďovali vţdy väčšie, zloţitejšie a členitejšie 

prostredia, z druhej strany je tu volanie po nových výchovných poliach, vyvolaných súčasnými 

potrebami a chudobou. To si vyţadovalo a vyţaduje nielen väčšie sily čo do počtu, ale aj viac 

kompetencií a spojení v kaţdom smere podľa komplexnej povahy spoločnosti. 

Všetko toto však bolo len rozbuškou. Hlavným dôvodom, ktorý nás viedol koncipovať 

komunitu ako animačné jadro, je obdobie, ktoré preţíva Cirkev. Ona si jasne uvedomuje, ţe je 

spoločenstvom s Bohom a medzi ľuďmi, a spoločenstvo pokladá za hlavnú cestu na uskutočnenie 

spásy človeka. To spôsobuje potrebu značných úprav v pastoračnej praxi. Všetko nadobúda 

význam a rozmer vo svetle spoločenstva. Cirkevné komunity sa stávajú solidárnymi podmetmi 

poslania. V ich rámci sa uplatňujú povolania rehoľníkov, ordinovaných ministrov i laikov, podľa 

osobitného daru, ktorý dal Duch Svätý kaţdému. Výmenou skúseností sa navzájom obohacujú a 

spolu sa zapájajú do evanjelizácie, ktorá sa stáva "novou" aj tým, ţe v cirkevnom subjekte, ktorý 

ju uskutočňuje, sa dnes ukazuje dôleţitosť laického stavu. Nebola to krátka cesta. Predkoncilová 

námaha, koncilové uvaţovanie, úsilie obnoviť cirkevný ţivot a pokoncilovú pastoráciu, náuková a 

praktická syntéza, vyzretá v týchto rokoch, ktoré nás vedú k Jubileu 2000, synody o laikoch, o 



ordinovaných ministroch a o zasvätenom ţivote, ako aj následné apoštolské exhortácie objasnili, 

ako sa rozličné povolania dopĺňajú, obohacujú a koordinujú tak, ţe nedokáţu mať originálnu 

totoţnosť inak, iba vo vzájomnom vnútornom vzťahu cirkevného spoločenstva.  

My z druhej strany vidíme túto formu byť rehoľníkmi a pracovať pre mladých uţ v momente 

zrodu saleziánskej rodiny.  

Don Bosco uţ od začiatku zachytáva mnohé osoby svojím svedectvom a novosťou svojej 

práce, získava si náklonnosť zo strany duchovných i laikov; priťahuje do svojho diela muţov i 

ţeny, ktoré mu pomáhajú vyučovať katechizmus, viesť školy a dielne, organizovať hry na dvore a 

hľadať miesto tým najbiednejším u dajakého poctivého zamestnávateľa.  

S nimi zakladá príleţitostné skupiny a formy spolupráce. Keď vidí potrebu prijať niektorých 

chlapcov na ubytovanie, utvára rodinu v spolupráci s matkou Margitou, a s ňou sa potom delí o 

vedenie domu. Jeho plán je zdruţiť všetkých "dobrých", a čo najviac rozšíriť spoluprácu. O tejto 

spolupráci sníva, navrhuje ju a snaţí sa ju uskutočniť ústnymi výzvami, priateľstvom a listami.
9
  

Čoskoro sa presvedčí o potrebe "zasvätených": nielen preto, ţe kontinuita diela si 

vyţadovala osoby dokonale disponibilné pre mladíkov, ale aj pre zabezpečenie "náboţenskej" 

kvality výchovy, ktorá mu veľmi leţala na srdci, takţe chcel mať na jej čele kňaza. Nešlo mu totiţ 

len o to, aby chlapcov zbavil ekonomickej chudoby a aby ich pripravil na ţivot štúdiami alebo 

osvojením si dajakého remesla. Ale ani len o to, aby v nich vychoval zmysel pre náboţenstvo 

alebo svedomie. Chcel im umoţniť stretnúť sa so ţivým Jeţišom Kristom prostredníctvom milosti 

viery, účinnosti sviatostí a účasti na cirkevnom spoločenstve..  

Povolania k "zasväteniu" bolo treba nájsť medzi jeho vlastnými chlapcami. Preto začal 

niektorých z nich zhromaţďovať a navrhol im zaloţiť osobitnú Spoločnosť. Poţiadal ich, aby 

natrvalo zostali s ním, aby sa na plný úväzok a na celý ţivot zapojili do diela lásky, a aby sa 

svojím ţivotom zaviazali nasledovať Krista poslušného, chudobného a čistého vo vernej sluţbe 

Bohu a mladým.  

Naša charizma sa teda zrodila v súvise s "rodinným a výchovným" spoločenstvom, 

animovaným takmer neobmedzenou otvorenosťou k spolupráci v dobrom na rozličných okruhoch, 

s presným plánom utvárania spolupráce, solidárnosti a spoločenstva. 

4. Aktuálny moment 

V posledných časoch sa veľa uvaţovalo o zasvätenej komunite. Týkalo sa to kvality 

bratského ţivota vzhľadom na oprávnené poţiadavky, ktoré sa dnes vynárajú v komunitách, na 

ţivotné podmienky, ktoré tieto komunity vyţadujú, na nové moţnosti vzťahu a komunikácie, ktoré 

sa objavujú ako dôsledok kultúry, cirkevnej obnovy a súčasnej citlivosti osôb.  

Týkalo sa to veľmi aj sluţby kresťanskému a ľudskému spoločenstvu, ktorú zasvätené 

komunity sú povolané vykonávať vo výnimočnej chvíli Cirkvi (evanjelizácia, ekumenizmus a 

medzináboţenský dialóg a pod.), ako aj vo zvláštnom ovzduší sveta (pokoj, komunikácia, 
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zmierenie, etnické konflikty, medzikultúrny charakter spoločnosti, globalizácia a pod.).  

Splietajú sa tu dve roviny, vzájomne závislé: stávame sa "odborníkmi" spoločenstva 

prostredníctvom skúsenosti (záţitku) bratstva v Kristovi. Preto jedno strhuje druhé; obe sa 

prebúdzajú a obnovujú vo fáze, v ktorej komunita musí zúčtovať s niektorými podmienkami.  

Jednou je terajšia jej skladba: zmenšuje sa počet členov jednotlivých komunít a v niektorých 

prípadoch je uţ na hranici. Okrem toho, ţe sú čo do počtu členov malé, spolubratia patria k 

rozličným generáciám. Nezriedka prevaţuje prítomnosť starších spolubratov pokročilého veku. To 

samo ešte nie je nevýhoda, najmä ak sa ţije pozitívnym spôsobom, pri ktorom je moţnosť dať 

väčšiu zodpovednosť jednotlivcovi, ak ide o malý počet členov komunity, alebo je moţnosť 

výmeny názorov a charizmatickej skúsenosti medzi generáciami, ak ide o prevaţujúcu prítomnosť 

starších spolubratov. Určite však takáto skladba vyţaduje novú schopnosť vzťahov a rozličných 

prispôsobení.  

Ďalším prvkom, ktorý treba premyslieť, je vzťah, ktorý sa utvára medzi komunitou a 

apoštolským dielom. V niektorej časti uţ niet výlučnej zodpovednosti za dielo. Nie všetky zloţky 

rehoľnej komunity sú do nej zapojené. Často sú rozdelené na rozličné sektory s malou 

komunikáciou medzi sebou. Cíti sa určitá neúmernosť medzi rehoľným personálom a rozmerom 

diela. V dôsledku toho je hojná výmena názorov a účasť na zodpovednosti medzi rehoľníkmi, 

ktorí sú ešte aktívni, a laikmi, ktorí s nimi spolupracujú, ale malá medzi členmi rehoľnej 

komunity. V mnohých prípadoch okrem toho preťaţenosť funkciami vzďaľuje niektorých 

spolubratov z pravidelného rytmu stretania sa v komunite.  

Tretím prvkom je väčšie začlenenie komunity do dynamiky Cirkvi a väčšia otvorenosť pre 

sociálny rozmer. Zasvätený ţivot nemá byť poznačený akýmsi "odťahovaním sa" od otázok, ktoré 

zaujímajú človeka, ale určitým začlenením sa do nich s originálnym prínosom a pre osobitné 

poslanie. V dôsledku toho sa násobia vzťahy a výmeny s vonkajškom. Čas pre komunitu je menší 

a ona je menej sústredená a chránená, väčšmi preniknutá zloţitosťou ţivota a podnetmi prostredia. 

Zloţitosť, udalosti, tendencie a obrazy prenikajú cez prostriedky sociálnej komunikácie vţdy 

individualizovanejšie a vplývajú nielen na kvalitu a mnoţstvo vzťahov, ale aj na schopnosť 

evanjeliového úsudku komunity.  

Ale najdôleţitejšia skutočnosť sa týka prechodu od naliehania na život v spoločenstve k 

naliehaniu na bratstvo vyvolaného pracovnými okolnosťami a novými ţiadosťami osôb.  

Myšlienku vystihujú bezprostredne dva výrazy: spoločný život a bratský život v komunite. 

Ľahko sa v nich rozlíši rozdielny dosah. "Spoločný ţivot" znamená "bývať spolu vo vlastnom, 

zákonite ustanovenom rehoľnom dome" a konať spolu tie isté úkony (modliť sa a stravovať, 

pracovať, atď.) podľa tých istých noriem. Pre spoločný ţivot je dôleţité schádzať sa fyzicky.  

"Bratský ţivot v komunite" znamená predovšetkým prijímanie osoby, kvalitu 

medziosobných vzťahov, priateľstvo, moţnosť pravej lásky, radosť z toho, ţe sme a pracujeme 

spolu, ako aj aktívnu účasť všetkých na ţivote skupiny. Dnes viac dbáme na jednotu osôb, na 

hĺbku vzťahov, na vzájomnú pomoc a oporu, na ocenenie a činnú úlohu kaţdého, i na zbiehavosť 

zmýšľania.  



Spoločný a bratský ţivot sú spojené. "Je jasné, ţe bratský ţivot sa neuskutoční automaticky 

zachovávaním noriem, ktoré upravujú spoločný ţivot. Ale je zrejmé, ţe spoločný ţivot má za cieľ 

intenzívne podporovať bratský ţivot."
10

  

Treba nájsť rovnováhu: nejde len o duchovné spoločenstvo, pri ktorom sa nedoceňujú 

prejavy spoločného ţivota. Ani nie o také legalistické naliehanie na spoločný ţivot, pri ktorom sa 

kladú aţ na druhé miesto podstatnejšie aspekty bratstva v Kristovi: "Milujte sa navzájom. Podľa 

toho spoznajú, ţe ste moji učeníci."
11

  

Naše stanovy pomáhajú pochopiť a uskutočniť túto rovnováhu a spojenie dvoch aspektov. 

Hovoria nám, ţe máme spoločné momenty, poznačené rodinným duchom
12

, ktoré smerujú k 

utváraniu zrelého vzťahu medzi nami, k otvorenosti voči komunikácii a k schopnosti spoločne 

preţívať "radosti i bolesti ... skúsenosti a apoštolské projekty."
13

  

Dobré usporiadanie a rovnováha dvoch prvkov realizuje túţbu a poţiadavku tvoriť 

opravdivé komunity, v súlade s podmienkami kaţdej skupiny a s očakávaniami osoby; komunity 

hlboko obnovené, či malé, stredné alebo veľké, ktoré majú animovať tradičné diela, alebo majú 

byť začlenené ţivšou formou medzi ľud, jednako ale vţdy schopné pomáhať osobám v ľudskom a 

náboţenskom raste, jasnejšie vyjadrovať to čo veria a komunikujú, schopné vzbudiť v mladých 

túţbu patriť do nich, čiţe komunity bohaté na povolania. 

5. Náš komunitný model 

Komunita je vo všetkých formách rehoľného ţivota nevyhnutným prvkom. Kaţdá sa však 

realizuje vlastnou formou, odlišnou od iných. Náš komunitný ţivot odzrkadľuje predovšetkým 

ţivot Pána Jeţiša s apoštolmi. On si ich vyvolil "aby boli s ním a aby ich posielal kázať s mocou 

vyháňať zlých duchov."
14

 Odvtedy a v sile tohto povolania tvorili súdrţnú skupinu vo vernosti 

Učiteľovi a jeho náuke. Naţívali s Jeţišom v rodinnom duchu a počúvali osobitné vysvetľovania o 

tajomstve Kráľovstva. Spoločne boli priamymi svedkami niektorých momentov a účastní 

ústredných udalostí v Jeţišovom ţivote. Spolu sa od neho učili modliť v samote i v kontakte s 

ľuďmi; solidárne boli vyslaní usporiadať zástup pri rozmnoţení chlebov, a všetci, i keď do 

rozličných obcí, boli poslaní pripraviť Jeţišov príchod a ohlasovať evanjelium.  

Zhromaţďovali sa okolo Pána, aby mu rozprávali o svojich skúsenostiach, ba dakedy viedli 

aj chvíľkové spory o povahe Boţieho kráľovstva a o svojom podiele na Jeţišovej priazni. Jeţiš ich 

učil ako sa majú správať, keď ho chcú nasledovať, a ako majú budovať medzi sebou jednotu: ako 

si majú navzájom slúţiť, odpúšťať, skromne predkladať poţiadavky, neposudzovať a byť 

nesebecky veľkodušní. Spolu s ohlasovaním evanjelia a "aby svet uveril"
15

, prikázal im, aby ţili 
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zjednotení, a aj sám sa za nich modlil, "aby boli jedno".
16

 Spolu s Pannou Máriou dostali Ducha 

Svätého a zakladali spoločenstvá veriacich, o ktoré sa potom starali slovom, Eucharistiou a 

sluţbou autority. Tento apoštolský model u nás udomácnila charizmatická skúsenosť našich 

počiatkov. Don Bosco podľa vzoru Krista Dobrého Pastiera, zhromaţďuje okolo seba mladých 

ţiakov, ktorí sú mu oddaní,lebo majú s ním účasť na sluţbe oratóriu. Navrhuje im, aby zostali s 

ním a venovali sa na plný úväzok a na celý ţivot mládeţi. S nimi sa vydáva do šíreho sveta, čo 

vedie k šíreniu Kongregácie a súčasne zdokonaľuje duchovné črty, ktoré dávajú jeho duchovnej 

rodine typický vzhľad.  

Je to komunita nielen pre mladých, ale aj s mladými: má účasť na ich ţivote a prispôsobuje 

sa ich poţiadavkám. Prítomnosť mladých určuje rozvrh, štýl práce i spôsob modlitby. Zostať s 

donom Boscom znamená chcieť byť medzi mladíkmi, obetovať im všetko čo máme: srdce, myseľ, 

vôľu, priateľstvo, prácu, sympatiu a sluţbu. V tomto vzťahu a v tomto prostredí vyzrieva 

totoţnosť komunity i jednotlivca.  

Je to komunita silého duchovného náboja, charakterizovaná heslom "Da mihi animas". Don 

Bosco stvárňuje svojich prvých spolupracujúcich jednoducho a konkrétne podľa programu: práca, 

modlitba, sebaovládanie. Ţiada ich, aby sa cvičili v dobročinnej láske v prospech blíţneho. Láska 

k Jeţišovi Kristovi a dôvera v jeho milosť mu vnukajú starať sa o dobro chlapcov, počnúc ich 

ľudskými a duchovnými potrebami. Pomáha najzanedbanejším nadviazať kontakt s Bohom a s 

Cirkvou, a tých, čo prejavujú k tomu osobitné predpoklady, usmerňuje výslovne na svätosť. 

Blízkosť Boha a prítomnosť Panny Márie sa stáva pre nich takmer citeľnou.  

Komunitu, nijako nie mimoriadnu, ktorú tvoria mladíci, bohatí síce na nadšenie, ale bez 

skúseností, niektorí s pozoruhodnými vlastnosťami, ale ostatní normálni, ba aţ skromní, 

usmerňuje don Bosco s konkrétnym zmyslom podľa schopností kaţdého, k "poslaniu", ktoré 

pokladajú všetci za jediné a "spoločné". Sú tu rozličné povinnosti, úlohy a práce, vo veľmi 

otvorených priestoroch. Ale pocit príslušnosti k oratóriu a k don Boscovi je všeobecný.  

Pestrosť povinností a úloh, rozmer a rozdelenie priestorov, ani odlišnosť kompetencií ho 

nezmenšujú ani nezahmľujú. I popri momentoch napätia alebo ťaţkostí, ktoré poznáme, komunita 

vo Valdoccu sa javila ako zjednotená okolo projektu činnosti a okolo osoby direktora, čo bola 

podmienka, ktorú don Bosco pokladal za základ apoštolskej účinnosti. On sa totiţ snaţil 

podporovať tvorivosť, priťahovať všetkých prostredníctvom spontánnych i ustálených foriem 

spoluúčasti k jednotnej činnosti, k súzvuku osôb a k súladu kritérií. 

Takýmto spôsobom sa komunita stáva dušou prostredia, ktoré priťahuje a získava si srdce 

mladých: utvára rodinné ovzdušie, ktoré podporuje spontánnosť a vedie k dôvere, vyjadruje spolu 

"pedagogickú lásku" a dobrotu, ktorá dáva cítiť náklonnosť a povzbudzuje zodpovedať jej.
17

  

Don Bosco to vyjadruje v Úvode k Pravidlám týmito slovami: "Keď v komunite panuje 

bratská láska a všetci členovia sa navzájom milujú tak, ţe kaţdý sa teší z dobra druhého ako by 

bolo jeho vlastné, ten dom sa stáva rajom."  
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Oratoriánska a mládeţnícka komunita nie je izolovaná a uzavretá. Udrţuje styky s 

významnými osobami, s rozličnými náboţenskými i civilnými zdruţeniami, ako aj s občianskym 

okruhom. Od začiatku ju don Bosco plánoval spojenú so Zdruţením spolupracovníkov, ako by to 

boli dva konáre toho istého stromu. V Pravidlách pre spolupracovníkov píše takto: "Táto 

Kongregácia, definitívne schválená Cirkvou, môže slúžiť ako trvalé a bezpečné puto pre 

saleziánskych spolupracovníkov. Za prvoradý cieľ má totiž pracovať v prospech mládeže, od 

ktorej závisí dobrá alebo žalostná budúcnosť spoločnosti. Touto ponukou nechceme povedať, že 

toto je jediný prostriedok ako zadosťučiniť tejto potrebe, lebo sú aj tisícky ďalších, ktoré úprimne 

odporúčame, aby sa ujali tohto diela. My z našej strany predkladáme jeden z nich, ktorým je 

Združenie saleziánskych spolupracovníkov."
18

  

V strede tohto otvoreného sveta a hnutia vo Valdoccu, don Bosco, vedený Bohom, chcel 

mať zasvätené osoby, ktoré by boli hybnou silou ďalších apoštolských síl, zapojených do toho 

istého projektu, i zárukou rozvoja a pokračovania poslania. 

Poslanie, napredujúce v tomto duchu Valdocca, poskytuje našim komunitám kritérium pre 

riešenie prípadných napätí. To však neumenšuje nijaké hľadisko bratstva, ale dáva mu svoj 

konkrétny vzhľad. Keby poklesol zmysel pre mládeţnícke a výchovné poslanie, aj samotné naše 

bratstvo by stratilo originálnosť a silu komunikácie. Uţ by to nebol ten ţivý úľ, ktorým bolo 

oratórium, ale len jeho utkvelá predstava.  

Poslanie, z druhej strany, nie je individuálnym podujatím, pri ktorom sa vraciame do 

komunít len modliť sa, odpočinúť si, či uţ pravidelne, alebo len z času na čas. My spolu ţijeme a 

spolu zodpovedáme za apoštolskú prácu: "Ţiť a pracovať spoločne je pre nás saleziánov základná 

poţiadavka a bezpečná cesta realizovať svoje povolanie."
19

  

Saleziánske poslanie je svojou prirodzenosťou komunitné. Stanovy to hovoria veľmi jasne,
20

 

formou výmeru: poslanie sa zveruje komunite inšpektoriálnej a miestnej.
21

 Je to poslanie k 

mládeţi: smeruje k rastu mladých podľa vlôh, ktoré Boh vloţil do kaţdej osoby, a podľa milosti, 

ktorú Kristus dal svetu. Preventívny systém, ktorý zhŕňa jeho obsah, prax i cesty, poţaduje rodinné 

prostredie, a tým i určitý štýl vzájomných vzťahov. Nie sme učiteľmi jednotlivcov, ani 

"osobitnými" vychovávateľmi: pracujeme "v" a "prostredníctvom" určitej komunity a snaţíme sa 

utvárať široké mládeţnícke prostredia. Celok obsahov a skúseností, ktoré výchovná prax uznáva 

ako primerané ľudskému a i náboţenskému rastu mladých, vyţaduje zbiehavé spolupôsobenie 

zásahov, ktoré nemôţe realizovať jediná osoba.  

Dodajme ešte, ţe mladíkov treba viesť k dospelosti vo vzťahoch k sociálnemu ţivotu so 

všetkým tým, čo s tým súvisí, a ţe cesta viery, ktorú im predkladáme, má za cieľ viesť ich k 

záţitku kresťanskej komunity, ktorá ţije podľa jej charakteristických rozmerov.  

Spoločenstvo a bratstvo, komunita a rodina sú teda podmienkou, cestou a podstatnou časťou 
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poslania. Toto nás vyzýva, aby sme ich autenticky preţívali a stali sa ich odborníkmi i 

budovateľmi. 

II. KOMUNITNÝ PLÁN POSTUPU AKO SA STAŤ ANIMAČNÝM 

JADROM. 

Predchádzajúce myšlienky nastoľujú nové otázniky:  

Čo kvalifikuje saleziánsku komunitu, aby bola animačným jadrom početného celku osôb, 

nezriedka profesionálne pripravených?  

Čo sa od nej poţaduje, aby bola animačným jadrom?  

Akú váhu má rehoľné zasvätenie v animácii výchovnej komunity? 

Pokúsme sa odpovedať na tieto otázky a prehĺbiť daktoré perspektívy, ako aj preskúmať 

niektoré moţnosti. Sústreďme pozornosť nie na skutočnosť, ktorú na animovanie uţ navrhla 

24GK, ani na spôsoby, cesty a obsahy animácie, ktoré sa často pripomínajú, ale práve na to, čo 

kvalifikuje animačné jadro, aby mohlo poskytovať svoju sluţbu. 

1. Obnoviť obraz poslania 

Komunitu vo funkcii jej animačnej úlohy kvalifikuje spresnenie obrazu poslania a správne 

zapojenie sa do neho v čo najširšom zmysle slova, tak ako ho chápal don Bosco a ako je vyjadrené 

dnes v Stanovách. "Z vôle zakladateľa máme (v saleziánskej rodine) osobitnú zodpovednosť ... 

podnecovať dialóg a bratskú spoluprácu".22 "Vo svojich dielach utvárame výchovné a pastoračné 

spoločenstvo ...takţe sa môţe stať záţitkom Cirkvi, ktorým Boh zjavuje svoj plán."23  

Ak ako komunita zaujmeme správne postavenie, ak výchovnú komunitu s jej zloţkami 

budeme pokladať za prvú adresátku našej činnosti voči mládeţi, a ak animačnú prácu budeme 

konať v jednotnom zmýšľaní a plánovaní, bude to viesť k vyjasneniu účinnosti saleziánskej i 

pastoračnej animácie.  

Okolo nás sú dospelé osoby, spojené s donom Boscom rozličným spôsobom: 

prostredníctvom sympatie, záväzku, alebo ducha, ku ktorým sme "poslaní" z povolania. Naša 

sluţba voči nim má nemalý význam: je to duchovná a saleziánska animácia.  

Sme povolaní nielen dynamizovať skupinu vychovávateľov alebo spolupracujúcich 

vhodnými metódami. Sme povolaní vyvolať "záţitok Cirkvi", rozšíriť a upevniť realitu povolania. 

Ide nielen o lepšie zapájanie síl, ochotných spolupracovať (napríklad laikov), ale aj o upevňovanie 

viery a saleziánskeho ducha.  

Animovanie sa tak stáva nie druhoradou súčasťou nášho poslania a originálneho spôsobu 

preţívania nášho spoločenstva, ktorej by sa venoval len zbytok času alebo "účelová" pozornosť. 

Don Boscova charizma má v komunite SDB osobitný stupeň koncentrácie, pretoţe túto 
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komunitu formoval priamo on, pôsobí v nej sila zasvätenia, kaţdodenne sa delí o účasť na 

charizme s druhými, jej ţivotný projekt napĺňa saleziánska spiritualita, a je úplne oddaná 

apoštolskej práci.24  

Táto koncentrácia nie je cieľom sama v sebe. Je len pre odovzdávanie a šírenie toho 

osobitného daru Ducha Svätého Cirkvi, ktorým je saleziánsky duch. My nie sme dajaká 

dobročinná spoločnosť alebo výchovná organizácia, ktorá by mala za konečný cieľ určité 

materiálne alebo kultúrne realizácie. Sme charizmatici. Našou úlohou je uvádzať do ţivota svoju 

prítomnosť, ktorá vyvoláva v dobrom zmysle slova otázniky, poskytuje dôvody k nádeji, zvoláva 

osoby, podnecuje spoluprácu, uvádza v činnosť vţdy účinnejšie spoločenstvo, ktoré má spolu 

realizovať projekt ţivota a činnosti podľa evanjelia.  

Spolupracujeme s Duchom Svätým. On oţivuje Cirkev i svet. Otvára ich pre Boţie slovo, 

vzbudzuje v nich túţbu po jednote a vôľu k svornosti, dáva účinnosť ich úsiliam a snahám o 

pretvorenie sveta podľa Boţieho plánu, rozdeľuje charizmy a rozsieva v ľudstve semená dobra, 

aby nimi posilnil prvky pokoja a spoločenstva.  

Privedení Duchom Svätým do zasvätenej komunity, stávame sa sprostredkovateľmi jeho 

animačnej činnosti: pomáhame ľuďom prijímať jeho pohnútky, utvárame podmienky, aby sa jeho 

vnuknutia a jeho dary uplatnili v praxi, a aby sa v čo najplnšej a najširšej miere realizovalo 

poslanie, ku ktorému nás on povolal.  

Úlohy, ktoré nám zveril animácii, najmä vo VPK, majú za cieľ dať k dispozícii všetkých to, 

čo Duch Svätý dal nám: vieru v plán lásky, ktorý má Boh Otec s kaţdou osobou, lásku ku Kristovi, 

vyjadrenú v úplnej oddanosti práci na záchrane mladých, pedagogickú múdrosť, ktorej sa učíme 

od Dobrého pastiera a pripodobnenie sa Kristovi prostredníctvom dona Bosca.
25

  

Len tento spôsob zmýšľania o poslaní umoţňuje v primeranej forme uplatňovať záţitok 

Ducha Svätého v komunite, ktorý spočíva v primáte zmyslu pre Boha, v nasledovaní Krista a v 

pastoračnej láske, ktorou sa plne oddávame sluţbe mladým v saleziánskom výchovnom 

a duchovnom dedičstve.  

Byť teda animátormi hnutia osôb, zapojených do ducha a poslania dona Bosca, nie je 

funkciou príleţitostnou, ale je to črta povolania, ktorá patrí k totoţnosti zasväteného saleziána, 

jednotlivca i komunity, teda nie je to len akási druhoradá časť jeho pastoračnej praxe.  

"Kaţdý SDB je animátor a vţdy viac sa stáva schopný ním byť".
26

 Nie sú k tomu potrebné 

osobitné vlastnosti okrem tých, ktoré zodpovedajú saleziánskemu povolaniu. Ide o preţívanie 

daru, vpísaného do štýlu komunity, spolu s mladými a laikmi, ktorí prejavujú tú istú citlivosť a 

zameriavajú sa na tie isté výchovné iniciatívy. 
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2. Ţiť a zaumieniť si šíriť určitú spiritualitu. 

Prídavné mená vedľa výrazu animácia sú viac ako oprávnené, lebo naznačujú náukové 

základy a rozličné cesty i ciele. Naša animácia je duchovná. Výraz nie je obmedzujúci, ale 

kvalifikujúci. Nevylučuje iné aspekty animácie, ale ich všetky preberá do vlastnej perspektívy.  

Aby sme sa stali "animačným jadrom", musíme uvedomele a presvedčivo preţívať našu 

spiritualitu a prejavovať ju komunitne v radostnej bezprostrednosti. Na stretnutí mladých 

rehoľníkov, ktoré sa uskutočnilo v septembri 1997 v Ríme, sa vyjadrila túţba, aby sa kanonizovali 

nielen "jednotlivci", ale aj celé rehoľné komunity, ako subjekty, ktoré ţili solidárne ideál 

evanjeliového ţivota na príkladnej úrovni. Podľa niektorých "nedostatok" povolaní je aj v tom, ţe 

mladí ľudia vidia a sú priťahovaní "jednotlivými" vzormi, za ktorými nie je zodpovedajúci 

komunitný ţivot: sú to osamotení svätí, v komunitách, ktoré sú takmer cudzie ich svätosti.  

Don Bosco utvoril na Valdoccu školu spirituality, ktorá sa prejavovala v prostredí 

kaţdodenného ţivota práce, v ovzduší bratstva a modlitby. Bolo to na pohľad jednoduché, ale v 

podstate autentické. Pozýval svojich mladíkov a tých, ktorí s ním chceli spolupracovať, aby sa 

snaţili osvojovať si toho istého ducha, podľa vlastných podmienok a moţností. 

"Na Valdoccu- pripomína 24GK - sa dýchalo osobitné ovzdušie: svätosť sa budovala 

spoločne, v spoluúčasti všetkých, vzájomne sa prenášala, takţe nemoţno vysvetliť svätosť jedných 

bez svätosti druhých."
27

  

Budovať a uţívať toto ovzdušie spoločne preţívanej "svätosti", je úlohou zasvätených. 

Rehoľná komunita je miestom záţitku Boha. Všetko sa plánovalo a popredu zameralo na toto. 

"Duchovný ţivo musí byť na prvom mieste programu rodín zasväteného ţivota ... Od tohto 

prioritného rozhodnutia, uplatňovaného v osobnom i komunitnom úsilí, závisí apoštolská 

plodnosť, veľkodušnosť v láske k chudobným i samotná príťaţlivosť povolania pre nové 

generácie."
28

  

23GK to označila ako primeranú odpoveď na výzvy výchovy mladých k viere. Pobádala 

komunity, aby sa stali "znakom" viery a dali svojmu ţivotu evanjeliovú priezračnosť, aby boli aj 

"školou" viery. Vieru totiţ nemoţno šíriť, ak sa nepreţíva ako veľká hodnota vlastného ţivota. 

"Duchovná a pastoračná obnova sú dve hľadiská, ktoré sa navzájom prenikajú a sú vzájomne 

závislé."
29

  

Byť animátormi ako komunita, čiţe byť animačným jadrom, znamená prinášať spoločne do 

výchovnej činnosti, na ktorej máme účasť s druhými, ten závan Ducha Svätého, ktorý je schopný 

dať zmysel rozvoju osoby a úsiliam o zmenu spoločnosti: záţitok lásky k Bohu, svetlo, ktoré 

prichádza od Krista, pohľad na človeka, ktorý pramení v Boţom slove.  

To znamená mať - ako apoštolská komunita po Zoslaní Ducha Svätého
30

 - schopnosť 

"vyjsť" k druhým, pritiahnuť ich, zjednotiť a obrátiť, a utvoriť z nich spoločenstvo s novými 
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kritériami vo svetle vzkrieseného Jeţiša Krista.  

"Prvou úlohou zasväteného ţivota je urobiť viditeľnými divy, ktoré Boh koná v krehkej 

ľudskej prirodzenosti povolaných osôb. Skôr ako slovami, svedčia o týchto divoch výrečným 

jazykom priezračného ţivota, ktorý je schopný prekvapiť svet."
31

  

Záţitok Boha, ktorý je na začiatku i na konci nášho ţivotného projektu, treba kriesiť, znovu 

preţívať a prehlbovať podľa charakteristík nášho ducha. Môţeme byť totiţ v pokušení redukovať 

ţivot na účinnosť, v domnienke, ţe rozličné prvky nášho rehoľného ţivota smerujú k výchovným 

výsledkom. To môţe viesť k postupnému vnútornému vyprázdneniu, k oslabeniu najhlbších 

motivácií, a v dôsledku toho k určitému sklamaniu alebo k oslabeniu dôvery v náš zásah, v 

adresátov, v komunitu i v laikov.  

Schopnosť duchovne animovať, ako je naša, predpokladá a vyţaduje zážitok modlitby: 

osobnej, vyprosenej ako milosť, osvojenej a vytrvalo praktizovanej, ale aj komunitnej, vrúcnej a 

spoločne konanej v pripravených a tichých chvíľach, zbavených náhlenia a roztrţitosti.  

Modlitba vracia chuť byť s Kristom, ako aj zmysel pre poslanie. "Tak, ako pokrm ţiví a 

zachováva telo – povedal by nám don Bosco - tak poboţnosti ţivia dušu robia ju odolnou voči 

pokušeniam. Aţ do tej miery, ţe ak budeme horliví v konaní poboţností, naše srdce bude v súlade 

so všetkými a saleziána budeme vidieť veselého a spokojného so svojím povolaním."
32

  

Povedzte, či to "byť v súlade so všetkými" a "postava saleziána, veselého a spokojného so 

svojím povolaním", nie sú najvernejšími obrazmi animátora? V tomto vyjadrení komunitnej 

spirituality prostredníctvom vytrvalosti a kvality modlitby sa mi zdajú byť dôleţité dva znaky. 

Prvý sa týka Božieho slova, po ktorom treba siahnuť a oň sa podeliť, keď ide o osvietenie 

osobného a komunitného ţivota, situácií mladých a výziev kultúry. Biblia rozpráva o náboţenskej 

skúsenosti ľudstva, o postojoch, skúškach a reakciách tých, ktorí ţili v tomto svete podľa Boţieho 

úmyslu a v zmysle zmluvy s ním. Sú to dejiny spirituality, preţívanej uprostred udalostí. 

Evanjelium nám potom nielen ţe ponúka poučenia a príklady Pána Jeţiša, ale nás uvádza aj do 

kontaktu s jeho osobou a s jeho tajomstvom. Len evanjeliové rozpoznávanie nám môţe dať dnes 

"kresťanské" zmýšľanie a pomôcť nám uchovať si pohľad viery, postoj nádeje a kritérium lásky.  

Druhým znakom je účasť mladých a spolupracujúcich na našej modlitbe, naša schopnosť 

uviesť ich do modlitby, a urobiť im ju takou, aby sa im páčila. Príklady nám nechýbajú. V 

nastúpenej ceste treba pokračovať. Neobmedzujme sa na mimoriadne a pôsobivé slávenia, ale 

veďme mladíkov po ceste modlitby tak, aby po nej túţili a aby sa im stala postojom, zvykom a 

potrebou.  

Často nás mladíci a spolupracujúci poznajú ako pracovitých, i ako priateľov, im blízkych, 

ktorí im chcú dobre, sú veľkodušní a obetaví, ale nevycítia základné motivácie, ktoré hýbu naším 

ţivotom a tvoria z neho čosi originálne. Preto sa im nepodarí objaviť význam zasväteného ţivota a 
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necítia sa ním priťahovaní nasledovať našu cestu, i keď ostávajú našimi priateľmi. 

Umoţňovať účasť na záţitku Boha, uplatňovať pedagogiku modlitby, ktorá by viedla k 

osobnému vzťahu k Pánovi, otvorenej mládeţníckej citlivosti podľa našej spirituality, je 

najvlastnejšia forma "animovania" rehoľnej komunity.  

Okrem toho, ţe poskytujeme príleţitostné záţitky, akoby na ochutnanie pre podnietenie 

túţby, sme povolaní byť vychovávateľmi a učiteľmi spirituality. Ak sa nám to zdá byť nadnesené, 

povedzme, ţe chceme byť sprievodcami, spoľahlivými svedkami, usmerňovateľmi a vodcami na 

ceste spirituality. Nemálo laikov a mladíkov túţi po duchovnom záţitku. Je v nich túţba po 

vnútornosti a po akomsi pocite protiváhy k povrchnosti, k hluku a k nepokoju. 24GK kladie 

spiritualitu do stredu nášho úsilia deliť sa. "Sme povolaní deliť sa v saleziánskej rodine so 

všetkými laikmi nielen o materiálne vykonávanie kaţdodennej práce, ale na prvom mieste o 

saleziánskeho ducha, aby sme sa mohli stať spoluzodpovednými za poslanie v našich dielach i 

mimo nich."
33

  

Cieľom formácie laikov a s laikmi je spoločne preţívaná svätosť
34

, pre ktorú je "spiritualita 

povolaná byť dušou VPK, jadrom formačných postupov, ktoré treba spoločne prekonávať v 

ovzduší výmeny darov."
35

  

Je to tá istá úloha, ktorú Cirkev zveruje zasväteným. "Obnovené úsilie zasvätených osôb o 

svätosť je dnes viac ako inokedy potrebné aj preto, aby podporovalo a posilňovalo túţbu kaţdého 

kresťana po dokonalosti ... Zasvätené osoby, v miere, v akej prehlbujú svoje priateľstvo s Bohom, 

stávajú sa schopné pomáhať bratom a sestrám prostredníctvom účinných duchovných iniciatív ... 

Skutočnosť, ţe všetci sú povolaní stať sa svätými, musí ešte väčšmi povzbudzovať tých, ktorí uţ 

samotnou voľbou ţivotnej cesty majú poslanie pripomínať to ostatným."
36

  

Hlavným nástrojom plnenia tejto úlohy je náš kaţdodenný ţivot, inšpirovaný vierou, v 

blízkosti mladíkov a laikov, ktorý vzlínavosťou alebo nákazlivosťou šíri náš ţivotný štýl. Práve vo 

výchovnom prostredí sa zdruţujú konkrétne realizované hodnoty s významnými vzormi, ktoré 

priťahujú, s ponukami, ktoré strhujú a motiváciami, ktoré osvetľujú chovanie.  

Bude potrebné potom sprevádzať jednotlivcov a vyuţívať komunitné momenty, popredu 

pripravené na spoluúčasť a komunikovanie, ako aj byť ochotní k osobnému dialógu. Všetko to 

určite vyţaduje pozornosť a cieľavedomosť. 

3. Z komunity urobiť "rodinu", schopnú podnietiť spoločenstvo okolo 

saleziánskeho poslania 

Často sa zdôrazňovalo, ţe komunita zodpovedá nielen túţbam po rehoľnej dokonalosti a 

účinnosti v práci, ale aj hlbokým túţbam a ašpiráciám osoby: po skutočne hlbokých vzťahoch, po 

komunikovaní, po uznaní osobnej hodnoty, po priateľstve a láske.  
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Potreba opravdivého bratstva sa všeobecne cíti, a jeho záţitok očarúva. Aj keď máme 

moţnosť rozličných individuálnych uvoľnení a nechýbajú nám dnes počítačoví spoločníci, osobné 

stretnutie, priateľstvo, spoluúčasť na citoch a situáciách ostávajú nenahraditeľné.  

V spoločnosti komunikácie, ktorá ostáva "masovou", i keď sa - pokiaľ ide o prístroje - 

individualizuje, sa pociťuje ťaţkosť hlbšie komunikovať, z čoho vyplýva pocit izolovanosti a 

samoty.  

Badať to zvlášť medzi mladými i v náboţenskej oblasti, poznačenej subjektivizmom a 

zameranej na bezprostredné uspokojenie citov. Ochotne sa počúvajú osobné rozprávania, hľadajú 

sa stretnutia, kde moţno prijímať a byť vďačne prijatí bez prísnych podmienok a noriem, volia sa 

ľudské vzťahy, ktoré sú schopné umoţniť nám, aby sme sa cítili slobodní a pomôcť nám vyjadriť 

sa, pripájame sa ku skupinám, v ktorých sa cítime dobre a v ktorých sa utvára spolucítenie 

prostredníctvom komunikovania zámerov, túţob a ich uskutočňovania.  

Príťaţlivá sila, ktorá robí rehoľné zdruţenia a komunity významnými, nespočíva natoľko v 

tom, čo majú a čo robia, čiţe v ich dielach a práci, ale skôr v tom, čo preţívajú: v ich štýle 

vzťahov a v ich jednote.  

Takýto vplyv mali prvé kresťanské komunity. Vonkajším znakom novoty vzkriesenia, 

bezprostredne pochopiteľný aj tomu, kto nepoznal obsah viery, bola solidárnosť skupiny, ktorej 

členovia "vytrvalo sa zúčastňovali na učení apoštolov a na bratskom spoločenstve, na lámaní 

chleba a na modlitbách"; v ktorej "všetko mali spoločné" a nebolo medzi nimi rozdielu. Sila 

presvedčenia, ktorá vyţarovala, priťahovala úctu ľudu a robila skupinu vierohodnou a lákavou. 

A Pán (javí sa to ako dôsledok) "kaţdý deň rozmnoţoval tých, čo mali byť spasení."
37

  

Aj pre dona Bosca bratská láska, ktorá sa prejavovala v rodinnom duchu, bola 

bezprostredným znakom, ktorý saleziáni mali dávať mladíkom, spolupracovníkom i pospolitému 

ľudu. "Milujte sa navzájom, raďte sa a napomínajte sa, ale nikdy si nezáviďte a neprechovávajte 

nevraţivosť. Dobro jedného nech je dobrom všetkých. Starosti a trápenie jedného povaţujte za 

starosti a trápenia všetkých a usilujte sa ich odstrániť alebo aspoň zmierniť."
38

  

Stanovy v hojnej miere zachytávajú túto myšlienku nášho otca dvomi svojimi 

zdôrazneniami: komunitného štýlu a jeho vplyvu na mladíkov. Tón nášho komunitného ţivota 

uvádza medzi inými aj 51. článok: "Saleziánsku komunitu charakterizuje rodinný duch, ktorý 

oţivuje všetky chvíle jej ţivota: prácu i modlitbu, jedlo i odpočinok, stretnutia i schôdzky. V 

ovzduší bratského priateľstva spoločne preţívame radosti i bolesti a spoluzodpovedne sa delíme o 

skúsenosti a apoštolské projekty." 16. článok nám pripomína ďalší dôraz, ktorý sa týka 

výchovného vplyvu vzhľadom na prebúdzanie povolania: "Takéto svedectvo prebúdza u chlapcov 

túţbu poznať a nasledovať saleziánske povolanie."  

Keď sa pýtame ako môţeme v súčasnej situácii kráčať k tomuto "ideálu" a priezračne ho 

vyjadriť, prichádza nám na myseľ "milosť jednoty", ktorá nás saleziánov vedie pestovať súčasnou 
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a súhlasnou formou tri hodnoty: zasvätenie, poslanie a bratstvo.
39

  

Treba pritom zachovať vlastný význam kaţdej z nich a spojiť ich v jednom ţivotnom štýle a 

v jednom projekte činnosti.  

 

Prvým je bratský život. To predpokladá ustáliť časy a zapojiť sily na pestovanie a 

zviditeľnenie spoločenstva, ktoré chceme ponúknuť mladým ako dar. Predpokladá to ďalej askézu, 

ktorá nám umoţňuje vyzrievať v schopnosti milovať, ako aj skúsenosť, ktorá nás pripravuje na 

zrelý vzťah ku spolupracujúcim. Postojov a prejavov tohto bratstva je veľa. "Komunity sa totiţ 

denne vydávajú na cestu, povzbudzované náukou apoštolov: "Milujte sa navzájom bratskou 

láskou, predbiehajte sa vzájomne v úctivosti" (Rim 12,10), "navzájom rovnako zmýšľajte" (Rim 

12,16), "prijímajte jeden druhého, ako aj Kristus prijal vás" (Rim 15,7), "vzájomne sa 

napomínajte" (Rim 15,14), "čakajte jeden na druhého" (1 Kor 11,33), "navzájom si slúţte v láske" 

(Gal 5,13), "povzbudzujte jeden druhého" (1 Sol 5,11), "znášajte sa navzájom v láske" (Ef 4,32), 

"podriaďujte sa jedni druhým" (Ef 5,21), "modlite sa jeden za druhého" (Jak 5,16), "všetci sa 

navzájom zaodejte pokorou" (1 Pt 5,5), "majme spoločenstvo medzi sebou" (1 Jn 1,7), "neúnavne 

konajme dobro všetkým, ale najmä členom rodiny veriacich." (Gal 6,9-10)
40

  

Zastavím sa pri dvoch prvkoch, ktoré sa dnes osobitne vynárajú: medziosobné vzťahy a 

komunikácia.  

 

Vzťahy sú jednou zo skúšok zrelosti osoby: moţno priamo hlavným z ukazovateľov, ktoré 

naznačujú prednosti a nedostatky kaţdého. Ich akosť, spôsob ich nadväzovania a udrţovania 

prejavujú do akej miery sa táto prvá sila a prvé prikázanie stalo v nás trvalou hodnotou, a do akej 

miery sme sa ju naučili prejavovať.  

Preto dnes venujeme osobitnú pozornosť vzťahom v práci a vo formácii: nielen z hľadiska 

formálneho, ale vzhľadom na vnútorný a podstatný aspekt. V bratskom ţivote sú potrebné vzťahy, 

ktoré premáhajú únavu a zvyk, ktoré sa obnovujú a neprerušujú, a ktoré sú schopné denne sa 

zmieriť. Ţiada sa, aby boli vnútorné a hlboké, nielen pracovno-funkčné, ale také, aby vyzrievali v 

priateľstve k rastu v Pánovi a k solidárnosti v poslaní. Najmä však aby boli poznačené obetavou 

oddanosťou a nezameriavali sa na vlastnú osobu alebo jej vlastné ciele.  

Je beţné určité hodnotenie medzi pozorovateľmi skupín a komunít, ţe najväčšia časť 

vnútorných ťaţkostí, ktoré sa zdajú byť pracovnými alebo názorovými, v podstate pramenia z 

problémov v zle fungujúcich medziľudských vzťahoch, ktoré nachádzajú v práci alebo názoroch 

bojové pole.  

Z druhej strany nedobré vzťahy a konfliktné situácie, neriešené vhodne prostredníctvom 

zmierenia, pôsobia vo vnútri osoby: blokujú proces vyzrievania a plodia ťaţkosti samotnej veselej 

a radostnej oddanosti poslaniu a Bohu. Smútok a nepríjemný pocit, ktoré z toho môţu vzísť, sú 

škodlivé v kaţdom ohľade. Vnútorné trpkosti ubíjajú.  
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Je veľkou sluţbou pomáhať ich riešiť, odhaľovať ich korene, prijímať ich ako osobné 

medze, čeliť im pokojne, bez prílišného zastavovania sa pri nich.  

Je potrebné vychovávať sa a vychovávať aj druhých k správnym vzťahom k iným osobám, a 

to aj slovom, podporou a povzbudením. Je potrebné oţivovať vzťahy, utvárajúc vhodné 

podmienky, aby sa dali prejaviť a aby mohli rásť.  

Je to jeden aspekt lásky u všetkých, najmä u direktora a inšpektora, ktorým sa buduje jednota 

komunity. Nikto nemôţe očakávať len ţe bude prijatý do komunity, ako by to bolo prostredie uţ 

pripravené popredu, bez vlastného príspevku kaţdého člena. Z druhej strany treba nahradiť 

prípadné nedostatky niektorých väčšou schopnosťou oddanosti zo strany ostatných. V komunitách 

sú vţdy určité nedostatky komunikácie, bojazlivosť, ostýchavosť a prílišné ohľady, ktoré tlmia 

rodinného ducha. Pán vyvaţuje takéto nedostatky tými spolubratmi, ktorí vedia viac prispieť k 

rozhovoru, k zbliţovaniu, k zjednocovaniu i k radosti, aby sa úroveň ţivota komunity v tom, čo sa 

týka vzájomnej lásky a rodinného prostredia nezníţila. "Bratstvo, bohaté na radosť je opravdivým 

darom neba bratom, ktorý vedia oň prosiť a ktorí ho vedia aj prijať a zapájať sa do bratského 

ţivota s dôverou v pôsobenie Ducha Svätého."
41

  

To, o čom som teraz hovoril, sa môţe zdať ako komentár, neobvyklý v okruţnom liste, lebo 

je príliš zvláštny, akoby technický. Vnukol mi ho dokument Bratský život v komunite, v ktorom sa 

hovorí: "Zdá sa uţitočné pripomínať vlastnosti, poţadované vo všetkých ľudských vzťahoch: 

výchovu, láskavosť, úprimnosť, sebakontrolu, zmysel pre humor a ducha ochotného deliť sa."
42

 

Vnukol mi ho aj dokument 24GK, ktorý hovorí o našej spiritualite vzťahov: o spiritualite, ktorá 

nielen ţe miluje vnútornou láskou, ale - ako don Bosco učil uţ pre zachádzanie s chlapcami - vie 

nadviazať dospelé vzťahy podľa ţivotného prostredia a súčasného cítenia. Vnuklo mi to aj 

povedomie dôleţitosti, ktorú majú dnes vzťahy, ktoré sa stali takmer predmetom štúdia a 

skúmania na kaţdom poli ľudského pôsobenia. No a nakoniec mi to vnukla aj myšlienka na 

svätého Františka Saleského, u ktorého sa "láskavosť" prejavovala v mnoţstve i kvalite osobných 

vzťahov do tej miery, ţe sa stala jeho poznávacou črtou.  

Spiritualita vzťahov pramení v láske, ktorá sa stáva schopnou a ochotnou utvárať, 

ozdravovať, nadväzovať a mnoţiť vzťahy. Táto láska je "pastoračná", keď sa uplatňuje v sluţbe 

riadenia a usmerňovania cirkevnej komunity.  

 

Okrem vzťahov a v nich zahrnutej dynamiky je tu ešte komunikácia. Dnes sa ţiada, aby sa v 

komunitách neobmedzovala len na funkčnú, ale aby dospela aj k záţitku povolania. Aby sa 

nerozprávalo len o denných správach alebo pracovných výsledkoch, ale aby sa hovorilo aj o 

hodnotení, poţiadavkách a námetoch, ktoré sa týkajú nášho ţivota v Kristovi a nášho chápania 

charizmy. Sú to veci, na ktoré sa zameriava revízia ţivota, previerka komunity, vzájomná pomoc v 

modlitbe, rozpoznávanie situácií, projekty a udalosti.  
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Súčasná doba urobila komunikáciu v rehoľných komunitách potrebnejšou a upravila jej 

kritéria a spôsoby: stala sa voľnejšou a členitejšou. Zloţitosť ţivota vyţaduje, aby sme sledovali 

rodinné tendencie, kritéria a udalosti, ale aj vonkajšie skutočnosti. Alebo sa nám podarí pochopiť 

ich a tlmočiť vo svetle evanjelia, alebo ostaneme mimo ţivota a pohybu sveta.  

Ukazuje sa potrebným zvyknúť si na hodnotenie, práve tak ako aj vypracovanie spoločných 

kritérií hodnotenia. To často vyţaduje určitý postup, ktorý nesie so sebou prieskum a pokusy. 

Musíme byť ochotní vyjadrovať sa jednoducho, ukázať sa pripravení upravovať úsudky a 

stanoviská, i keď len pre bratskú a operatívnu zbiehavosť: sprostredkovanie vţdy osoţí komunite, 

keď sa nekompromitujú podstatné hodnoty.  

Komunikácia je potrebná aj z dôvodu pozitívneho pluralizmu pohľadov a darov, ktoré sú v 

komunite: bohatstvá inteligencie, ducha, fantázie a praktických kompetencií na komunikovanie. 

Okrem toho, tém na uţitočné komunikovanie v zasvätenom ţivote je veľa: apoštolský projekt, 

duchovná skúsenosť (záţitok), výzvy poslania, smernice Kongregácií, tendencie Cirkvi, atď.  

Komunikácia vyžaduje prispôsobenie sa, prax a aj animáciu. Povedzme duchovné 

prispôsobenie, skôr ako technické. Keď komunikujeme na určitej úrovni, exponujeme sa. Treba 

prekonať určitý ostych, pre ktorý sa nechceme rozprávať. Treba upevniť aj dôveru v druhého, 

ktorá ma uistí, ţe on so zrelosťou a pozitívne prijme to, čo hovorím.  

Skúsenosť hovorí, ţe nie všetci majú odvahu urobiť to. Treba sa prispôsobiť aj pre prijatie 

komunikácie, bez posudzovania osoby, bez toho, ţe by sme ju zaraďovali do definitívnej pozície 

na základe toho, čo povedala, bez zmenšovania úcty a pozornosti pre rozdielnosť názorov.  

Okrem prispôsobenia je potrebná prax. Zanedbávaná schopnosť komunikovania ochabuje. 

Stráca sa k nej chuť a ochota. Prax vedie k porozumeniu a k pouţívaniu rozličných jazykov, 

primeraných situáciám, počnúc gestami a postojmi aţ po pokojné a obšírne rozhovory. To všetko 

inšpirované láskou a nie technickou vypočítavosťou. Pripomeňte si dona Bosca s jeho obvyklým 

kladením ruky na hlavu chlapcov, s jeho schopnosťou usmiať sa, povedať slovíčko do ucha, 

povedať večerné slovko, porozprávať sa ako s Dominikom Sáviom, vyţiadať si názory druhých a 

diskutovať o nich. Je to typická snaha preventívneho systému zvýrazniť lásku, vymaniť ju zo 

všeobecného postoja, alebo skrytého v akejsi chladnej uzavretosti. V praktizovaní komunikácie je 

potrebné osvojiť si aj hodnotu zámerného ticha a schopnosť zotrvať v uţitočnej samote. Sú to 

aspekty, po ktorých doslova volá "Babylon" rozhovorov, informácií, hudobných relácií, festivalov 

a hrmotu.  

Hodnotná komunikácia je vţdy pripravená a regulovaná rozváţnosťou, mierou a 

schopnosťou "utiahnuť sa". Zo strany kaţdého je teda potrebné prispôsobenie sa a prax, ale zo 

strany toho, kto má viesť, sa poţaduje aj animovanie, aby sa utvorilo primerané ovzdušie veselej a 

nenútenej komunikácie. Treba dať moţnosť komunikovať, osvojiť si štýl vedenia, ktorý uľahčuje 

vyjadriť názory, vyţiadať si a vyprovokovať názory druhých, tešiť sa mnohorakosti príspevkov a 

dať na vedomie, ţe nikto nebude odsúdený pre to, čo povie pri výmene názorov.  

 

Okrem pozornosti, venovanej bratskému ţivotu na skvalitnenie komunitného záţitku, treba 



zlepšiť našu formu spoločnej práce. Rehoľná komunita je miestom, kde sa prechádza od ja k 

my, od mojej práce, alebo môjho úseku k nášmu poslaniu, od sledovania mojich cieľov a 

prostriedkov ku spoločnému sledovaniu evanjelizácie a dobra mladíkov. To vyţaduje trpezlivé 

cvičenie sa v premáhaní toho, čo nás uzaviera alebo oddeľuje pre individualistický štýl práce a 

nezriadenej autonómie v iniciatívach, a čo nás robí neochotných budovať spolu s ostatnými. Dali 

by sa posilniť mnohé iniciatívy jednoduchým spojením tých, ktoré sú podobné a blízke, zdruţením 

tých, ktoré sa dopĺňajú a zladením časov i osôb v určitých oblastiach.  

Stanovy a Pravidlá počítajú s vhodnosťou dohôd, usmerňovania a zbiehavosti. Rady a 

komunitné zhromaţdenia sa snaţia dať nám všeobecný pohľad na situácie vo svetle evanjelia a 

nášho originálneho povolania, aby sme solidárnou formou projektovali hlavné aspekty pastorácie, 

ako orientáciu výchovy mladých k viere alebo formovanie laikov.  

Deň komunity v týţdni nám poskytuje novú moţnosť uţitočnej výmeny názorov.  

V čase, v ktorom sa uplatňujú spojenia, súčinnosti a siete, musíme sa naučiť, ţe trieštenie 

a nepriepustné delenie nás neurobia a nesformujú na ľudí so zmyslom pre spoločenstvo. 

Komunitám, ktorým sú zverené rozličné úseky s určitou poţiadavkou alebo návykom na 

autonómiu, je vhodné mať určité momenty spoločného plánovania a usmerňovania.  

Saleziánska komunita uţ od začiatku ţila s mladíkmi a naplno sa účastnila ich ţivota a 

naopak: mladíci mali účasť na dennom programe saleziánov. Dnes mnohí mladíci a laici túţia 

"vidieť" a "mať účasť" na našom bratskom ţivote a podieľať sa s nami na práci. Náš komunitný 

ţivot by mal byť preto upravený tak, aby bola moţnosť modliť sa s chlapcami, aby laickí 

spolupracujúci mali moţnosť účasti na momentoch bratstva a programovania, a aby sme umoţnili 

niektorým z týchto chlapcov a laikov na dajaký čas záţitok komunitného ţivota s nami. 

4. Dať našej výchovnej činnosti i činnosti VPK misionársky dynamizmus "Da 

mihi animas" 

Vyzretá pedagogika dona Bosca, prenesená na jeho prvých saleziánov, sa rodí z pastoračnej 

lásky, schopnej pochopiť a zohľadniť situácie mládeţe a dať ţivot primeraným iniciatívam v jej 

prospech. Nie je to len oddať sa práci medzi mládeţou, byť uprostred nej a venovať jej svoje sily.  

Podstatné je snaţiť sa priviesť ju k viere v Krista, ktorý je Cesta, Pravda a Ţivot, a byť 

svedkami a znakmi jeho lásky. Je to základná skúsenosť, ako originálny prejav saleziánskej 

spirituality. Vyjadrila to 23GK v texte, ktorý niektorí nazvali "saleziánskym krédom".
43

  

Je to skúsenosť, ktorú musíme odovzdávať ďalej a pomáhať spolupracujúcim preţívať ju 

tak, aby si osvojili pedagogický štýl, ktorý kladie dôraz na osobný vzťah medzi vychovávateľom a 

mladíkom. Keď sa tento vzťah prehlbovaním stane dôverným, bude schopný tlmočiť prednostnú 

lásku Jeţiša Krista ku kaţdému z chlapcov.  

Budeme sa snaţiť utvárať rodinné ovzdušie
44

, bohaté na ponuky a iniciatívy na celej ploche 
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záujmov a potrieb mladých, ktoré podnieti ich účasť a zapojí ich do vlastnej formácie. Ovzdušie, 

ktoré má svoje najvyššie prejavy v liturgických slávnostiach, ktoré uvádzajú do tajomstva ţivota a 

milosti, v ktorom sa cíti pretvárajúca sila sviatostí, najmä sviatosti zmierenia a Eucharistie.  

Sme povolaní byť uchovávateľmi a podnecovateľmi takéhoto štýlu a programu. Musíme 

seriózne, ale aj s misionárskou odvahou ukázať, ţe viera v Jeţiša Krista prináša svetlo a novú 

priebojnosť vo výchove. Prináša obraz človeka ako sa javí v Jeţišovi, dôveru v ţivot, ktorú nám 

dáva Vzkriesenie, povedomie synovského vzťahu k Bohu, nadprirodzený horizont a zjavenie 

lásky, ktorá je tajomstvom realizovania osoby a spoločnosti.  

Náš život je proroctvom v oblasti výchovy: ukazuje smer a cieľ, ku ktorému sme povolaní 

rozvíjať si ľudské hodnoty: oslobodzujúcu silu osobného vzťahu k Bohu, dejinnú plodnosť 

blahoslavenstiev, schopnosť váţiť si osobu a skupiny najchudobnejších a odsunutých, ktorých 

druhí zanedbávajú.  

Vo svete, ktorý je zvádzaný ateizmom, my svedčíme, ţe jeho láska dáva neobyčajnú jasnosť 

a šťastie. Zoči-voči honbe za pôţitkom, túţbe po majetku a moci, dokáţeme povedať, ţe "potreba 

milovať, túţba vlastniť a sloboda rozhodovať o svojom ţivote nadobúdajú svoj najvyšší zmysel v 

Kristovi Spasiteľovi."
45

  

Ak naše pôsobenie vo výchove nie je len akousi "zastupujúcou" sluţbou, ale originálnym 

prínosom, budeme musieť na poli výchovy vydávať "radikálne svedectvo o dobrách Boţieho 

kráľovstva, prístupných kaţdému človekovi, ktorý očakáva konečné stretnutie s Pánom histórie."
46

 

Treba povedať, ţe k tomuto smeruje všetko naše prípravné úsilie, ktoré má určite profesionálny 

rozmer, ale prekvasený a motivovaný ešte hlbším, a to pastoračným. Netreba podceňovať tento 

posledný, ani robiť z toho prvého uzavreté oddelenie. My vychovávame evanjelizovaním. "Svojím 

osobitným zasvätením - pripomína nám apoštolská exhortácia Zasvätený ţivot - zvláštnym 

preţívaním darov Ducha Svätého, vytrvalým počúvaním Boţieho slova a uplatňovaním 

rozlišovania, vďaka bohatému dedičstvu výchovných tradícií, ktoré si časom nahromadil vlastný 

inštitút, ako aj hlbokému poznaniu duchovnej pravdy, (porov. Ef 1,17) zasvätené osoby sú 

schopné rozvíjať mimoriadne účinnú výchovnú činnosť a poskytnúť osobitný príspevok 

iniciatívam ostatných vychovávateľov a vychovávateliek."
47

 A dodáva: "tak môţu utvárať 

výchovné prostredia, preniknuté evanjeliovým duchom slobody a lásky, v ktorých sa mladým 

pomáha ľudsky rásť pod vedením Ducha Svätého."
48

  

Dnes sa vo výchovnej sluţbe poţaduje a prehodnocuje predovšetkým rozšírenie formácie na 

celý ţivot, ale aj pohľad, ktorý rozhodne prekonáva "jednorozmerné" pokušenie aby zachytil 

celistvosť osoby a vzal do úvahy zvláštny charakter kaţdého.  

Od výchovnej sluţby sa teda poţaduje "sprevádzať" (asistovať) kaţdú osobu v rozvoji 

všetkých jej schopností, komunikovať jej pohľad na ţivot, otvorený voči blíţnemu, vzbudiť v 
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kaţdom schopnosť ţiť v slobode a pravde podľa vlastného svedomia, osvieteného skúsenosťou a 

vierou.  

Ako rehoľná komunita sme animačným jadrom skupiny vychovávateľov, ktorí chcú 

komunikovať tieto hodnoty a ponúknuť takýto pohľad na ţivot. Táto úloha predpokladá, ţe aj my 

sami sa snaţíme stať:  

- osobami schopnými ţiť v dôvere a radosti vlastný ţivot v postoji porozumenia a 

dialógu s mladými a ich svetom, so zmyslom pre kultúru, s vôľou spolupracovať so 

všetkými tými, čo sa snaţia o spravodlivejší, slobodnejší a solidárnejší svet;  

- kompetentnými vychovávateľmi, ktorí zo svojej sluţby mladým a chudobným robia 

prácu pre Kráľovstvo. Pre animovanie výchovnej komunity a ostatných apoštolských síl 

nestačí dobrá vôľa: improvizácia neplatí, keď ide o dlhodobé kresťanské rozvíjanie 

dajakého prostredia;  

- animátormi, ktorí sú ochotní deliť sa s laickými spolupracujúcimi o formačné 

postupy
49

 v kaţdodennom ţivote, v komunitných chvíľach zvláštnej formačnej hodnoty, 

dôkladne pripravených a kvalifikovaných, ako je vypracovanie SVPP, previerka VPK, 

rozlišovanie pred konkrétnymi situáciami, a pod.;  

- vedúcimi, ktorí si osvojili hodnotu spoluúčasti a spoluzodpovednosti a vedia 

animovať tvorením a obnovovaním vhodných modalít;  

- saleziánmi, ktorí prejavujú osobitnú citlivosť pre najchudobnejších a stávajú sa 

šíriteľmi kultúry solidárnosti a pokoja: táto citlivosť tvorí jeden z najvýznamnejších 

evanjeliových znakov a je schopná zhromaţdiť veľa osôb. 

5. Bratský ţivot a pastoračná práca pre vzrast 

Bratský ţivot (vzťahy a komunikácia) a dobrá organizácia práce pomáhajú nielen dobre sa 

cítiť, ale aj rásť. Obohacujú z hľadiska kultúrneho, psychologického a sociálneho, ale najmä 

duchovného.  

Je tu kultúrny rast, lebo počúvaním druhých a spoluprácou s nimi prijímame informácie, 

názory, údaje a vysvetlenia rozličných skutočností. Dnes sa hľadajú a za nevyhnutné pokladajú 

vzťahy a komunikácia s kompetentnými osobami. Aj medzi spolubratmi, ktorí ţijú v našich 

komunitách, sú takí, a pravdepodobne kaţdý z nich by nám mohol po tejto stránke čosi poskytnúť. 

A sú aj medzi laikmi.  

Je tu psychologický rast, lebo sa rozvíja citovosť, schopnosť prijímať rozličné osoby a 

mentality, stávame sa schopnejšími dávať sa, prekonávať vnútorné prekáţky a blokády, 

zameriavanie sa na seba samých alebo na náš úspech.  

Je tu rast spoločenský, lebo sa posilňuje schopnosť začleniť sa do rozličných pracovných 

skupín v rozličných prostrediach, celkom slobodne a úprimne. Ovláda sa spoločenský nepokoj, 

prvý pocit cudzoty a nepohodlia, ktorý sa nás zmocňuje, keď sa nachádzame v dajakom 
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neznámom prostredí, alebo v málo rodinnej skupine.  

A nakoniec vrcholným je rast duchovný, alebo celkový, lebo postoje a schopnosti, 

vymenované vyššie, sa začleňujú v rámci odpovede Pánovi v súlade s charizmou a so zameraním 

na plnenie poslania.  

Skúsenosti permanentnej formácie, uskutočnené mimo vlastnej komunity, prinášajú veľké 

dobrodenia, ako nové zamyslenie, novú syntézu, náukové doplnenie i nové nadšenie v povolaní. 

Ale keď sa spolubrat znovu zapája do komunity a do kaţdodenného ţivota, ten obnovený pohľad 

na ţivot a na prácu v mimoriadnych podmienkach času a prostredia, sa dosť ťaţko prenáša do 

praxe. Obvyklé rytmy nadobúdajú prevahu a "beţná" spoločná ľudská súvislosť rozriedi príkladné 

záţitky modlitby, vzájomnej výmeny duchovných hodnôt i štúdia. Kurz permanentnej formácie 

ostane tak v toku ţivota "izolovaný", i keď blahodarné účinky sú na ňom badateľné. Preto sa do 

pojmu permanentnej formácie zaviedli štyri variácie, zladené s vedeckými poznatkami formácie. 

Týkajú sa miesta, času, matérie a metodológie. Prednostným miestom permanentnej formácie je 

miestna komunita. Je to najreálnejšie, lebo práve tam sa spolubrat učí ţiť a reagovať ako 

saleziánsky rehoľník na kaţdodenné udalosti.  

Najvhodnejším nepretrţitým časom pre permanentnú formáciu je ten, ktorý naznačuje sled 

práce, štúdia a stretania sa s ľuďmi. Zvláštny čas je uţitočný ako obnova a opora. Matéria alebo 

obsah: Je pravda, ţe systematický výklad o Cirkvi a Jeţišovi Kristovi komunite osoţí, lebo ju 

motivuje, osvecuje a usmerňuje. Všetko toto sa však potom nachádza akoby rozvrhnuté, 

rozdrobené a sťaby rozriedené v kaţdodennom ţivote. Komunita, v ktorej sa má dariť čítať v 

reálnych termínoch to, čo sa vysvetlilo, je komunita, v ktorej sa ţije bok po boku s bratmi, ktorí 

majú svoje hranice, i keď majú aj veľké bohatstvo, ktoré treba objaviť a prijať.  

Podobne sa môţe povedať o počutej ekleziológii, o objasnenej pastorácii mládeţe, o 

prehĺbenom preventívnom systéme: sú to uţitočné východiskové okruhy, ktoré obohacujú. Potom 

ich však treba prenášať do osobitnej konkrétnosti cirkevnej komunity a do jej podmienok, na pole 

pastoračnej práce a na mladíkov, ktorí sa v nej nachádzajú, i do saleziánskeho prostredia, v ktorom 

by sa mal počutý preventívny systém aplikovať. Tento konkrétny spôsob aplikovania pohľadov, 

východiskových obrazov alebo traktátov o osobitných záleţitostiach, je vlastnou matériou 

permanentnej formácie, ktorá sa uskutočňuje v miestnej komunite. Tam ju podrobujeme 

uvaţovaniu a previerke, aby sme videli, aká je naša súčasná odpoveď na poţiadavky povolania a 

práce. Povedal by som, ţe permanentná formácia napodobňuje skôr model dobre vykonaného 

tirocínia ako študentátu.  

Nakoniec, ale v spojitosti s tým, čo sme povedali doteraz, treba naznačiť prostriedok alebo 

najúčinnejšiu cestu pre trvalú formáciu. Určite je to čítanie, štúdium, pestovanie duchovného 

ţivota a teologický rast. Ale 119. článok Stanov, ako aj 99. článok Pravidiel naznačujú aj bratskú 

komunikáciu: pokojne sa vypočuť, určiť a starostlivo syntetizovať, vypracovať hodnotenia a 

kritéria, prijať premyslené smernice. To sa dá určite upevniť takzvanými "silnými momentmi" a 

osobným návykom uvaţovať.  

Vzťahy, komunikácia a plánovaná práca teda realizujú procesy formovania a rastu. V 



súčasnosti to nie všetci chápu. Nevyčítame to nikomu, lebo v predchádzajúcej formačnej praxi 

komunikácia nemala taký význam ani moţnosti ako teraz. Zatiaľ čo nikoho neobviňujeme, 

musíme vedieť utvárať a mnoţiť príleţitosti ku komunikácii, vziať si za tému otázku vzťahov, byť 

si vedomí platformy, ktorú poţadujú a starať sa o ňu ako o prax pastoračnej lásky voči 

spolubratom a komunite.  

ZÁVER 

Končím tento list na slávnosť Zvestovania Pána, dva roky po zverejnení Apoštolskej 

exhortácie Zasvätený život. Zasvätený ţivot chce byť ukáţkou trojičného ţivota, tak ako je moţný 

u človeka. Je to vzťah lásky, plodiaci jednotu, v ktorej sa prejavujú, zdruţujú a dopĺňajú 

rozdielnosti. Predstavuje sa ako znak a príkladné uskutočnenie cirkevného spoločenstva. Pre 

mnohonásobnú milosť, ktorú nesie so sebou, pre oporu, ktorú poskytuje spolubratom, pre dobrá, 

ktoré v nej kolujú a pre askézu, ktorú poţaduje, je to cesta, ktorá vedie k nezištnej a autentickej 

láske. Tri najvyššie prejavy tejto lásky, aké ľudstvo len pozná, vyjadruje Panna Mária, ktorú podľa 

nich nazývame: Pannou, Nevestou a Matkou. Taký je jej vzťah k Bohu a toto sú rozmery, ktorými 

sa stala obrazom Cirkvi. V súlade s výrokom dona Bosca sme istí, ţe Panna Mária má účasť na 

našich komunitách, ako kedysi na spoločenstve Jeţišových učeníkov v Káne a vo Večeradle. 

Rozjímať o nej a vzývať ju bude na osoh aj nášmu spoločenstvu.  

Toto ţelanie adresujem kaţdej komunite a kaţdému spolubratovi, aby sa s pomocou Panny 

Márie účinne prejavilo celé bohatstvo spoločenstva ako ovocie Kristovej Paschy.  

 

Juan Vecchi 


